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genauso vielseitig und lebendig wie der Som-
mer, zeigt sich auch diese Ausgabe unseres
Newsletters. Ob auf hoher See beim EUBRO-
NET-Treffen in Helsinki, im inspirierenden
Austausch mit Gemeinden oder in personlichen
Begegnungen an unserem Unternehmerapéro:
Die vergangenen Wochen waren gepragt von

Dialog, gegenseitigem Lernen und spannen-
den Entwicklungen. Im Fachartikel beleuchten
wir ein zukunftsweisendes Vertragsmodell

in der Bauwirtschaft — den Allianzvertrag. Er
steht sinnbildlich fiir das, was auch uns bei
ARTUS Unicon antreibt: Kooperation statt
Konfrontation, Vertrauen statt Schuldzuwei-
sung, gemeinsame Losungen stattisolierter
Einzelinteressen.

Und auch intern bewegen wir viel: Mit unse-
rem BGM-Motto ,GEMEINSAM. EINFACH.
GESUNDER." setzen wir konkrete Impulse fiir
mehr Gesundheit im Alltag. Zudem feiern wir
zwei geschatzte Kollegen fir ihre langjahrige
Treue und begrlssen drei neue Teammitglieder.

Wir wiinschen lhnen eine gute Lektiire.
Ihr ARTUS Unicon Team
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KOOPERATION STAT
KONFRONTATION

Die Komplexitdt moderner Bauprojekte stellt alle Beteiligten — Bauherr, Planer und aus-
filhrende Unternehmen - vor grosse Herausforderungen. In diesem Kontext gewinnt der
sogenannte Allianzvertrag zunehmend an Bedeutung. Dieses Vertragsmodell verspricht,
nicht nur Risiken gemeinschaftlich zu tragen, sondern auch das Miteinander aller Betei-

ligten am Bau neu zu gestalten.

TOP-THEMA
ALLIANZ-

VERTRAGE
/

ARTUS
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WAS IST EIN ALLIANZVERTRAG -

UND WER IST BETEILIGT?

Ein Allianzvertrag ist ein innovatives Vertrags-
modell in der Bauwirtschaft, das sich durch
eine enge, partnerschaftliche Zusammenarbeit
aller Projektbeteiligten auszeichnet — Bauherr,
Planer und ausfiihrende Unternehmen. Anders
als bei klassischen Werkvertragen, treten

die Parteien nicht mit isolierten individuellen
Interessen auf, um ihre Arbeitsleistung zu er-
bringen. Sie agieren stattdessen im Rahmen
einer gemeinsamen Projektorganisation, und
jeder bringt seine Expertise bereits von Beginn
an ein.

GEMEINSAM GEWINNEN ODER

GEMEINSAM VERLIEREN

Ein zentraler Vorteil des Allianzvertrags ist das
sogenannte ,No Blame"-Prinzip. Das bedeutet,
dass es keine Schuldzuweisungen im Falle von
Fehlern oder Problemen gibt, wie es sonst oft
blich ist. In vielen Fallen kommt es zu Projekt-

unterbrechungen, bis die Schuldfrage geklart ist.

Greift jedoch das No-Blame-Prinzip, entfallen
solche Verzogerungen, da alle Allianzpartner
die Risiken gemeinsam tragen. Ob ein Schaden
durch Planer, Unternehmer oder Bauherr ver-
ursacht wurde, spielt fur die Risikotibernahme
keine Rolle — es wird nicht nach einem Schuldi-
gen gesucht, sondern nach einer Losung.

Im Vordergrund steht, dass Konflikte
vermieden werden und der Projekt-
ablauf nicht unterbrochen werden
muss. Der gemeinsame Erfolg des
Projekts steht immer im Vorder-
grund. In der Konsequenz bedeutet
das auch: Alle gewinnen oder alle
verlieren, denn der wirtschaftliche
Erfolg oder Misserfolg wird kollektiv
getragen.

HERAUSFORDERUNGEN: VERSICHERUNG,

VERTRAUEN UND TRANSPARENZ

Trotz der Vorteile bringt die Allianzstruktur auch

Herausforderungen mit sich:
Versicherungstechnisch stossen klassische
Haftpflicht- und Sachversicherungen an ihre
Grenzen, da sie auf individuelle Haftung
ausgelegt sind. Spezielle Losungen wie
Projekt- oder Eigenschadenversicherungen
werden nétig, um dem Prinzip der kollektiven
Verantwortung gerecht zu werden.
Die enge Zusammenarbeit erfordert ein
hohes Mass an Vertrauen und eine
transparente Kommunikation. Fehlerkultur
und einheitliche Informationsstrukturen sind
entscheidend, insbesondere wenn mit
integrativen Tools wie BIM* gearbeitet wird.
Zudem kann das Prinzip der Gleichverteilung
von Risiken zu unfairer Lastenverteilung
fuhren, wenn beispielsweise ein Partner
tberdurchschnittlich von Schadenfolgen
betroffen ist, die er nicht verursacht hat.
Solche Situationen beddrfen klarer
vertraglicher Regelungen und eines fein
austarierten Vergttungsmodells.

Allianzvertrage stellen eine zukunftsweisende
Mdglichkeit dar, komplexe Bauprojekte effizi-
ent, transparent und konfliktarm umzusetzen.
Sie erfordern jedoch ein Umdenken — weg

von Schuldfragen und Einzelinteressen, hin
zu gemeinsamer Verantwortung und echtem
Teamgeist.

Wer bereit ist, sich auf dieses Modell einzu-
lassen, kann nicht nur Risiken minimieren, son-
dern auch neue Wege des partnerschaftlichen
Bauens beschreiten. Sprechen Sie uns gerne an,
wenn ein Allianzvertrag auch fiir Sie und lhre
Partner am Bau interessant sein konnte. Wir
freuen uns auf ein erstes Gesprach und beraten
Sie umfassend.

Kundenberaterin

*BIM steht ausgeschrieben fir Building Information
Modeling. Es bezeichnet eine digitale Arbeitsmethode
im Bauwesen, bei der alle relevanten Bauwerks-
daten in einem gemeinsamen, meist 3D-basierten
Modell erfasst, kombiniert und vernetzt werden.
Dadurch kénnen Architekten, Ingenieure, Bauherren
und andere Beteiligte effizienter zusammenarbei-
ten, Planungsfehler reduzieren und den gesamten
Lebenszyklus eines Bauwerks besser steuern.
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TITEL-THEMA
L usa
KOOPERATION

/
ARTUS

US

BUSINESS
PARTNERS

Die USA sind ein attraktiver Wachstumsmarkt —
gleichzeitig aber auch ein komplexes Terrain flr
Unternehmen, die dort Fuss fassen wollen.
Neben strategischen Fragen zum Marktein-
tritt und zur Vertriebsstruktur stellen vor allem
rechtliche und versicherungstechnische Anfor-
derungen grosse Herausforderungen dar.

Um Unternehmen beim erfolgreichen Einstieg
in den US-Markt zu unterstitzen, ist die
ARTUS GRUPPE aktiver Partner im Netzwerk
der US Business Partners — gemeinsam mit
Steuerberatern, Rechtsanwalten und US Han-
delskammern.

US BUSINESS PARTNERS - EIN STARKES
NETZWERK FUR DEN MARKTEINTRITT

Die US Business Partners sind eine Initiative zur
Unterstltzung von Unternehmen, die in den
Vereinigten Staaten geschaftlich aktiv werden

UNSERE KOOPERATION MIT
DEN US BUSINESS PARTNERS

wollen. Das Netzwerk vereint verschiedene
Bereiche — von Steuerberatung tber Visa-
Fragen bis hin zur Standortsuche und Risiko-
absicherung. Ziel ist es, Unternehmen einen
reibungslosen und rechtssicheren Start in den
USA zu ermdglichen, sodass ihnen jederzeit ein
Ansprechpartner zur Verfligung steht.

Ein zentrales Format der Zusammenarbeit sind
regelmassig stattfindende Boot Camps: Intensiv-
Workshops, in denen sich Unternehmen gezielt
tber die Anforderungen und Maglichkeiten des
US-Marktes informieren konnen. Dabei geht es
auch um Themen wie Vertriebsaufbau, Produkt-
anpassungen, Personalgewinnung oder recht-
liche Hirden.

Im Rahmen der Boot Camps ist die ARTUS
GRUPPE der einzige deutsche Versicherungsmakler,
der Interessierte Unternehmen hinsichtlich
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ihrer Absicherungen berat. Das ist ein Vertrau-
ensbeweis und eine klare Anerkennung der
Kompetenz unseres internationalen Teams.

Wir beleuchten in unseren Beitragen unter ande-
rem, welche versicherungstechnischen Heraus-
forderungen beim US-Markteintritt beachtet
werden mussen — insbesondere in einem Markt,
der flr seine schnelle Klagebereitschaft bekannt
ist. Eine grosse Rolle spielen dabei die Risiken in
der Produkthaftung.

Dartiber hinaus haben wir auch ausgezeichnete
Kontakte zur AHK in Chicago. Denn auch die
deutsche Aussenhandelskammer in den USA
unterstitzt neue Unternehmen bei ihrem Start
im US-Markt. Unternehmen profitieren daher
von einer lokalen Unterstltzung, beispielsweise
sogar durch das Anmelden von Adressen vor Ort,
sodass manche Dinge, fir die eine Adresse in
den Vereinigten Staaten notwenig ist, bereits
angestossen werden konnen — auch ohne, dass
bereits Produktionsstdtten oder Blros an-
gemietet sind.

VERSICHERUNG IN DEN USA:
KLAGERISIKEN NICHT UNTERSCHATZEN
Die USA gelten als sogenannter Kidgermarkt — es
werden schnell und oft rechtliche Schritte ein-
geleitet, insbesondere bei vermuteter Produkt-
haftung. Dabei kann es auch nur um vermeint-
liche Kleinigkeiten gehen, wie eine fehlende
Sprache in der Bedienungsanleitung eines Pro-
duktes. Aber auch solche Falle miissen Gber eine
passende Versicherung berticksichtigt werden.
Rund 70 % der Unternehmen in den USA sind
irgendwann mit einer Klage konfrontiert.
Die Schadenersatzsummen sind im
Durchschnitt zehnmal héher als in Europa.
In tber 40 % der Falle wird ein aussergericht-
licher Vergleich erzielt — dennoch bleibt ein
immenser Kostenblock.

Nicht zu unterschatzen sind die Prozesskosten,
die in den USA anders geregelt werden als in
Deutschland und in der Schweiz. In den USA
tragt jede Partei ihre Anwaltskosten selbst —
auch die Seite, die das Verfahren gewinnt. Das
kann zu hohen Abwehrkosten fiihren, die schnell
die Versicherungssummen aufzehren.

Daher ist es essenziell, dass Unternehmen mit
einem erfahrenen Versicherungsmakler zusam-
menarbeiten, der die lokalen Risiken kennt, ent-
sprechende Versicherungslosungen anbietet und
auf ein Netzwerk von Partnern in den USA zur(ick-
greifen kann. Nicht unterschatzt werden durfen
dabei die vereinbarten Deckungssummen - diese

mogen zundchst sehr hoch erscheinen, jedoch
sind diese schnell erreicht, sollte ein Schadenfall
vor Gericht kommen.

WIR SIND ERFAHREN IM US-GESCHAFT

Als erfahrener Versicherungsmakler im inter-

nationalen Geschaft unterstitzt die ARTUS

GRUPPE Unternehmen mit massgeschneider-

ten Losungen flr die USA. Dazu gehdren unter

anderem:
Internationale Versicherungsprogramme,
insbesondere flir Sach- und Betriebsunter-
brechungen sowie flr Betriebs- und
Produkthaftpflicht, die die Mutter- und
Tochtergesellschaften sinnvoll verzahnen
Lokale Versicherungslosungen flir US-Tochter
oder Betriebsstatten in Kooperation mit
lokalen Partnern
Produkthaftpflicht- und aligemeine Haftpflicht-
versicherungen, angepasst an das US-Recht
D&O-Versicherungen fuir lokale Geschaftsfihrer
Employment Practices Liability, also
Diskriminierungshaftpflicht-Versicherungen,
die in den USA schnell von Noten sein kdnnen

WICHTIG ZU WISSEN: Viele europaische Policen
schliessen US-Risiken explizit aus. Wer also
expandiert, sollte schon vor Markteintritt ge-
meinsam mit unseren Experten ein tragfahiges
Versicherungskonzept aufsetzen.

Bei der ARTUS GRUPPE begleiten wir jedes
Projekt individuell — und greifen bei Bedarf auf
lokale US-Makler oder auch auf US-Rechts-
anwadlte zurlick, um beispielsweise Produkt-
hinweise rechtssicher prifen zu lassen.

Wenn Sie sich fiir eine Teilnahme an einem US
Business Partners Boot Camp interessieren oder
mehr Uber unsere Versicherungsexpertise fiir die
USA erfahren mochten, wenden Sie sich gerne
an lhren bekannten Kundenbetreuer bei ARTUS.
Bei Bedarf stellen wir Ihnen gerne den direkten
Kontakt zu unseren US-Versicherungsexperten
her.

TERMINE FUR
BOOT CAMPS

22.SEPTEMBER / Dortmund
23. SEPTEMBER / Koln
24. SEPTEMBER / Ziirich

25. SEPTEMBER / Miinchen

\Vorstandsvorsitzende
der ARTUS AG
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/ EUBRONET-MEETING IN HELSINKI /

STARKUNG INTERNATIONALER
PARTNERSCHAFTEN
UND FACHLICHER AUSTAUSCH

\Vom 22. bis 23. Mai 2025 fand das jahrliche
EUBRONET-Meeting in Helsinki statt. Im Zen-
trum der Veranstaltung stand die Frage, was
ein internationales Brokernetzwerk effektiv
und zukunftsfahig macht — ein Thema, das fir
die kontinuierliche Weiterentwicklung von EU-
BRONET zentral ist. Wie in jedem Jahr standen
auch 2025 der Austausch und das Netzwerken
untereinander im Fokus.

FACHLICHER AUSTAUSCH AUF

HOCHSTEM NIVEAU

Ein Schwerpunkt des Treffens waren die soge-
nannten ,Country Reports’, in denen die Netz-
werkpartner aus verschiedenen Landern aktu-
elle Entwicklungen in ihren jeweiligen Versiche-
rungsmarkten prasentierten. Dazu gehdrten
unter anderem regulatorische Anpassungen,
Veranderungen im Kundenverhalten sowie

Marktdynamiken. Diese Einblicke erméglichen
es den Mitgliedern, Trends friihzeitig zu erken-
nen und ihre Dienstleistungen entsprechend
anzupassen.

Externe Referenten informierten tiber relevante
Aspekte des finnischen Sozialversicherungs-
systems sowie Uber Kl-unterstitzte Under-
writing-Prozesse im Bereich der Personen- B
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versicherungen, welche aufzeigten, wie dyna-
misch auch unsere Partner im hohen Norden
die Digitalisierungsprozesse vorantreiben. Na-
tdrlich blieb auch genligend Zeit fiir personliche
Diskussionen und den Austausch Uber aktuelle
Problemstellungen von Kunden.

INTERNATIONALE ZUSAMMENARBEIT

ZUM NUTZEN DER KUNDEN

EUBRONET versteht sich als Netzwerk mit
starkem Praxisfokus. Der personliche Austausch
zwischen den Mitgliedern tragt wesentlich dazu
bei, die Qualitat der grenziberschreitenden
Kundenbetreuung zu sichern. Dank der engen
Zusammenarbeit konnen Kunden in verschie-
denen Landern auf Dienstleistungen zahlen,
die sich am hohen Schweizer Qualitatsstandard
orientieren — lokal verankert und international
abgestimmt. Dank unserer Uberschaubaren
Grosse und den engen personlichen Beziehun-
gen laufen wir nicht Gefahr, ein unpersénliches
Netzwerk zu werden, in dem sich Mitglieder
untereinander teilweise nicht oder zu wenig
kennen oder gar nicht die Moglichkeit bekom-
men, sich auf dieser personlichen Ebene so
intensiv auszutauschen. Diesen Dialog fiihren
wir untereinander, damit wir unsere Kunden in
den betreffenden Landern exzellent untersttit-
zen kénnen. Wir mochten ihnen den gleichen
hochwertigen Service vor Ort bieten, wie es
auch in der Schweiz unser Standard ist.

RUCKBLICK AUF ZEHN JAHRE
PRASIDENTSCHAFT

Im Rahmen des Treffens wurde auch ein
Fuhrungswechsel innerhalb von EUBRONET
vollzogen. Dieter Schaublin, Geschaftsfihrer
der ARTUS Unicon AG, lbergab nach zehn-
jahriger Prasidentschaft das Amt an Julien
Vincentelli (Belgien). Unter Dieter Schaublins
Leitung konnte das Netzwerk trotz zahlreicher
Marktveranderungen stabil wachsen und seine
Position in einem zunehmend konsolidierten
Marktumfeld behaupten. Die Wahl von Vin-
centelli wurde von allen Mitgliedern begrisst
und unterstreicht die Kontinuitat innerhalb des
Netzwerks.

Ich bin sicher unter seiner
Leitung wird sich EUBRONET
auch in Zukunft in einem stark
volatilen Markt behaupten
und sogar noch weiterentwickeln.
Ich freue mich sehr darauf,
ihn dabei zu iiberstiitzen.
Dieter Schaublin

Das EUBRONET-Meeting 2025 hat erneut ge-
zeigt, dass ein starker internationaler Verbund
von Versicherungsmaklern ein wesentlicher
Erfolgsfaktor fur die Betreuung global tatiger
Kunden ist. Durch den kontinuierlichen Aus-
tausch von Marktinformationen, Best Practices
und technologischen Entwicklungen ist EU-
BRONET in der Lage, seinen hohen Qualitats-
anspruch grenziiberschreitend zu erfillen.

Geschdftsfihrer, COO
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CHANCEN NUTZEN, HERAUSFORDERUNGEN

GEMEINSAM ANGEHEN

PFLEGEBRANCHE

IM WANDEL

Am 20. Juni 2025 durften wir im Movenpick
Hotel Egerkingen zahlreiche Teilnehmende zu
unserem ERFA-Anlass begriissen. Gemein-
sam mit unseren Expertinnen und Experten
diskutierten wir tber aktuelle Entwicklungen
und Herausforderungen in der Pflegebranche
— stets mit dem Fokus auf praxistaugliche
Losungen flr den Berufsalltag.

Besonders wertvoll waren die praxisnahen
Impulse unserer Referierenden: Lea Andrist
und Tanja Sala von der HR Andrist GmbH be-
leuchteten den demografischen Wandel und
zeigten, wie HR-Transformationen und Digita-
lisierung die Personalgewinnung und -bindung
in der Pflegebranche positiv beeinflussen
konnen. Kurt Mettler von der SIZ Care AG gab
einen fundierten Einblick in aktuelle Entwick-
lungen und Losungen im Gesundheitswesen
und griff dabei auch juristische Fragestellungen
auf, die insbesondere bei Abwesenheiten im

Arbeitsalltag eine Rolle spielen. Pierre Mitschi
von der Baloise Versicherung AG widmete
sich dem hochaktuellen Thema Cyber-Sicher-
heit und stellte praxisnahe Schutzmassnah-
men vor, die speziell fur Pflegeinstitutionen
relevant sind. Einen besonderen Blickwinkel
eroffneten Mirjam Toews und Catherine
Csebits von der MusikSpitex: Sie zeigten wie
Musiktherapie neue Wege der Kommunikation
und Unterstitzung in der Pflege eroffnet —
insbesondere im Umgang mit kognitiv oder
emotional herausgeforderten Patientinnen
und Patienten.

Der Austausch unter Fachpersonen aus der
Akut- und Langzeitpflege sowie aus angren-
zenden Bereichen war intensiv, inspirierend
— und verbindend. Den Abschluss bildete ein
gemeinsamer Lunch, der Raum fiir vertiefte
Gesprache und wertvolles Networking bot.

Ein herzliches Dankeschon an
alle Teilnehmenden, Referierenden
und Mitwirkenden fiir diesen
gelungenen Anlass. Wir freuen uns
bereits auf den nachsten ERFA —
gemeinsam gestalten wir die
Zukunft der Pflege.

»

Kundenberater
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GEMEINDEN IM FOKUS

RISIKOMANAGEMENT &

FRDBEBEN

Das diesjahrige Gemeinde-Symposium stand
ganz im Zeichen des modernen und praxis-
nahen Risikomanagements. Unter dem Titel
«Schlankes Risikomanagement — maximale
Sicherheit> fihrten Marco La Bella und Doris
Meier von der riskAware La Bella Consulting AG
durch einen spannenden Eroffnungsvortrag.

Mit anschaulichen Beispielen zu realen Top-
Risiken, konkreten Beweggriinden fiir die Ein-
fuhrung eines wirksamen Risikomanagements
sowie einer strukturierten Vorgehensweise
zeigten die Referierenden praxisnahe Wege auf.
Besonderes Augenmerk galt der Abgrenzung
zwischen einem Internem Kontrollsystem (IKS)
und dem Risikomanagement in Gemeinden —
ein oft unterschatztes Thema.

Zum Abschluss des Referats wurde ein Online
Risk Dashboard prdsentiert, das einen klaren
Uberblick tiber Risiken und Massnahmen bietet.

ERDBEBENLAND SCHWEIZ -
RISIKEN MIT GESCHICHTE
Thomas Schaub, Mandatsleiter der ARTUS
Unicon AG, eroffnete den zweiten Beitrag der
Veranstaltung mit einem eindricklichen Erd-
bebenfilm, der die Gaste direkt in die Thematik
eintauchen liess. Anschliessend nahm er das
Publikum mit auf eine Zeitreise ins Jahr 1356
nach Basel — Schauplatz des starksten bekann-
ten Erdbebens in Mitteleuropa.
In seinem Vortrag beleuchtete Thomas Schaub
unter anderem:

die Bedeutung eines Erdbebens im

Wiederholungsfall,

die politische Ausgangslage in der Schweiz

sowie die aktuelle Versicherungssituation

im Jahr 2025.

Zum Schluss wurde vorgestellt, wie jede Ge-
meinde online ihr individuelles Erdbebenrisiko
ermitteln kann — ein hilfreiches Instrument zur
Risikoeinschatzung und -Pravention.

SIEBE DUPF KELLEREI

KUNDEN BRINGEN KUNDEN MIT

Am 24. Juni 2025 fand in der Siebe Dupf Kellerei
in Liestal ein weiterer gelungener Unternehmer-
apéro der ARTUS Unicon AG statt.

Mit dem Format des Unternehmerapéros
mdchten wir bestehende Kundenbeziehungen
intensivieren, neue Kontakte kniipfen und Sy-
nergien unter unseren Kundinnen und Kunden
fordern. In bewusst kleinem, personlichem
Rahmen — mit maximal 25 Teilnehmenden —
entstehen so echte Begegnungen auf Augen-
hohe. Auch diesmal waren neben unseren Kun-
dinnen und Kunden gezielt Gaste eingeladen,
die erstmals mit der ARTUS Unicon in Kontakt
traten — denn unser Motto ist: Kunden bringen
Kunden mit.

Ein Highlight des Abends war die exklusive
Flhrung durch den Betrieb der Siebe Dupf

Kellerei. Die Teilnehmenden erhielten spannen-
de Einblicke in die Weinproduktion und konnten
den Betrieb hautnah erleben. Ein Konzept, das
jeden Apéro einzigartig macht: Unsere Events
finden nach Méglichkeit direkt bei Kundinnen
und Kunden vor Ort statt, die ihren Betrieb
vorstellen.

Bei sommerlichem Wetter, einem feinen Grill-
buffet und exzellenten Weinen konnten neue
Kontakte gekniipft und bestehende Verbindun-
gen vertieft werden.

Wir bedanken uns herzlich bei allen Gasten
fiir die angenehme Atmosphare und die in-
spirierenden Gesprache — und natiirlich bei
der Siebe Dupf Kellerei fiir die wunderbare
Gastfreundschaft.

GESELLIGER AUSKLANG UND AUSBLICK

Die grosse Beteiligung der Gemeinden hat uns
sehr gefreut und motiviert uns, auch im kom-
menden Jahr wieder spannende und relevante
Themen fiir das Gemeinde-Symposium aufzu-

bereiten.

Mandatsleiterin

Wir freuen uns schon jetzt auf
den nachsten Unternehmerapéro!
Ihr ARTUS Unicon Team

Mandatsleiter
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UNTERNEHMERISCHE STABILITAT BEGINNT MIT WEITSICHT

Unvorhersehbare Ereignisse wie Cyberangriffe,
Lieferkettenunterbriiche, rechtliche Risiken
oder Naturkatastrophen stellen Unternehmen
zunehmend vor strategische und operative
Herausforderungen. Ein durchdachtes Risiko-
management schafft hier Klarheit: Risiken
werden frihzeitig identifiziert, systematisch
bewertet und gezielt gemindert — bevor sie zu
Schaden oder existenzbedrohenden Situationen
fuhren.

Besonders in Verbindung mit dem Versicherungs-
schutz gewinnt das Thema an Bedeutung: Nur
wer seine Risiken kennt, kann Versicherungs-
[6sungen passgenau gestalten und gleichzeitig
Pramiensysteme optimieren. Ein effektives
Risikomanagement ist damit nicht nur eine
Frage der Sicherheit, sondern ein klarer Wett-
bewerbsvorteil.

PARTNER FUR

INTEGRIERTES RISIKOMANAGEMENT

Als erfahrener Versicherungsmakler unter-
stlitzen wir Unternehmen beim Aufbau und
der Umsetzung eines praxistauglichen Risiko-
managements. Wir analysieren gemeinsam
mit Ihnen die betrieblichen Risiken — von
Haftung tber IT bis hin zu Standortrisiken —
und gleichen diese mit Ihren bestehenden
Versicherungsldsungen ab. Ziel ist es, Uber-
schneidungen zu vermeiden, Deckungsliicken
zu schliessen und Massnahmen zu priorisieren,
die sowohl praventiv wirken als auch finanziell
sinnvoll sind. Dabei beraten wir unabhangig,
pragmatisch und immer mit Blick auf die indi-
viduelle Risikosituation lhres Unternehmens.

DIGITALE UNTERSTUTZUNG MIT

RISKAWARE — UBERBLICK IN ECHTZEIT

Fur die strukturierte Erfassung, Bewertung und
Nachverfolgung von Risiken setzen wir auf eine
strategische Kooperation mit dem Schweizer
Unternehmen riskAware. Das Unternehmen
hat ein digitales, mehrsprachiges Riskmanage-
ment-Dashboard entwickelt, das alle Risiken
und Massnahmen lhres Unternehmens tber-
sichtlich darstellt.

Mit dem integrierten Risiko- und Massnahmen-
katalog, der Risiko-Matrix sowie dem Status-
Tracking, behalten Sie jederzeit den Uberblick.
Besonders in dynamischen Umfeldern oder bei
wachsenden Unternehmen bietet das Tool eine
wertvolle Grundlage fir fundierte Entschei-
dungen.
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IHRE VORTEILE — KLARHEIT, EFFIZIENZ

UND EIN STARKER PARTNER

Durch die Verbindung aus fachlicher Be-

gleitung durch uns, Ihrem Broker, und dem

digitalen Tool von riskAware entsteht ein

transparenter, steuerbarer Prozess:
Systematische Risikoerfassung mit
betriebsindividueller Relevanz
Sicherstellung passender
Versicherungslosungen auf Basis realer
Gefdhrdungslagen
Reduktion von Schadenpotenzialen und
Verbesserung der Versicherbarkeit
Professionelle Dokumentation und
Nachverfolgung aller Massnahmen
Ein zentraler Ansprechpartner bei
ARTUS Unicon, der den Prozess
koordiniert und Sie personlich begleitet

Ob produzierendes Gewerbe, Dienstleis-
tungsunternehmen oder IT-Betrieb: Ein
aktives Risikomanagement schafft nicht
nur Sicherheit, sondern auch Vertrauen —
intern wie extern.

Machten Sie wissen, wie lhr
Unternehmen von einem
integrierten Risikomanagement
profitieren kann? Dann wenden
Sie sich gerne an uns.

Mitglied der Geschaftsleitung

SO FUNKTIONIERT BETRIEBLICHES
GESUNDHEITSMANAGEMENT

BEI DER ARTUS UNICON AG

In unserem letzten Newsletter haben wir unser
Jahresmotto vorgestellt: ,GEMEINSAM.
EINFACH. GESUNDER! — ein Versprechen an
unsere Mitarbeitenden und ein klares Bekennt-
nis zu mehr Gesundheit im Arbeitsalltag.

Heute mochten wir Ihnen einen Einblick geben,
wie wir dieses Motto mit Leben fiillen.

GELUNGENER AUFTAKT:
GESUNDHEITS-CHECK-UPS IM FRUHJAHR
Den Start machten freiwillige Gesundheits-
Check-ups, die allen Mitarbeitenden kostenlos
angeboten wurden. Die Teilnahmequote war er-
freulich hoch — ein deutliches Zeichen, dass das
Thema Gesundheit auch im betrieblichen Umfeld
auf Interesse stosst.

Besonders erfreulich: Die Riickmeldungen unse-
rer Mitarbeitenden waren durchweg positiv. Die
unkomplizierte Organisation, die Vertraulichkeit
der Auswertung und die Maglichkeit, konkrete
gesundheitliche Hinweise mitzunehmen, wurden
besonders geschatzt.

LIch hdtte nicht gedacht, wie
viel man mit einem kurzen Check-up
iiber den eigenen Gesundheits-
zustand erfahren kann — und wie
motivierend das ist"
Jeanine Mitschi, Kundenberaterin.

NACHSTE SCHRITTE:

ERNAHRUNG & ERGONOMIE IM FOKUS

Gesundheit ist vielfaltig — und unser BGM-

Ansatz ist es auch. Im Sommer und Herbst

setzen wir zwei weitere Schwerpunkte:
Erndhrungs-Workshop: Gemeinsam mit
Fachpersonen erarbeiten wir praxisnahe
Tipps flir gesunde, alltagstaugliche Ernahrung
— ob im Biiro, unterwegs oder Zuhause. Ziel
ist es, Wissen zu vermitteln, ohne zu be-
lehren, und Lust auf gesunde Gewohnheiten
zu machen.
Ergonomie am Arbeitsplatz: Mit einer Arbeits-
platzanalyse und individuellen Empfehlungen
maochten wir sicherstellen, dass unsere Mit-
arbeitenden korperlich gesund und schmerz-
frei arbeiten kénnen — ob am Bildschirm oder
im Aussendienst. Kleine Anpassungen
machen oft einen grossen Unterschied.

BGM IST MEHR ALS EIN PROJEKT -

ES IST HALTUNG

Bei ARTUS Unicon verstehen wir BGM nicht

als Einzelmassnahme, sondern als Teil unserer
Unternehmenskultur. Unser Ziel ist es, Rahmen-
bedingungen zu schaffen, in denen sich unsere
Mitarbeitenden langfristig wohl, sicher und
wertgeschatzt filhlen — sowohl kérperlich als
auch mental.

Wir wissen: Gesunde Mitarbeitende sind nicht
nur leistungsfahiger, sondern auch zufriedener
- und genau das mochten wir fordern. Unser
BGM lebt von Transparenz, Freiwilligkeit und
einem ehrlichen Interesse am Menschen.

Mitglied des Kaders




SEITE 12

ARTUS NEWS

SEPTEMBER 2025

/ PERSONELLE VERANDERUNGEN /

ARTUS UNICON AG

JUBILARE

Lieber Tobias, lieber Tobias, im Namen der gesam-
ten ARTUS Unicon machten wir Euch herzlich fir
Eure langjahrige Treue, Euer Engagement und Euren
taglichen Einsatz danken. 25 bzw. 15 Jahre sind ein
beeindruckender Beweis fiir Eure Verbundenheit mit

unserem Unternehmen — und dafiir sind wir sehr
dankbar. Wir wiinschen Euch weiterhin viel Erfolg, Ge-
sundheit und Freude bei Eurer Tatigkeit bei der ARTUS
Unicon AG.

NEUEINTRITT

Seit 04. August 2025 verstarkt Frau Simge Kul das
Team der ARTUS Unicon AG. Mit Simge Kul konnte
eine motivierte Versicherungskauffrau mit Freude

an der Versicherungswelt fiir die ARTUS Unicon AG
gewonnen werden. Sie wird bei der ARTUS Unicon AG

NEUEINTRITT

die Funktion als Sachbearbeiterin Backoffice wahr-
nehmen. Wir heissen Simge Kul herzlich willkommen
und wiinschen ihr viel Erfolg und Zufriedenheit in ihrer
neuen Funktion.

Seit dem 11. August 2025 erganzt Frau Jacqueline
Meyberger das Team der ARTUS Unicon AG. Mit
Jacqueline Meyberger konnte eine erfahrene, moti-
vierte VVersicherungskauffrau fiir die ARTUS Unicon AG

gewonnen werden. Sie nimmt die Funktion als Sach-
bearbeiterin Backoffice wahr. Wir wiinschen Jacqueline
Meyberger viel Erfolg und heissen Sie herzlich im
Team der ARTUS Unicon AG willkommen.

AUSZUBILDENDE

ARTUS Unicon investiert seit 2004 in die Ausbildung
junger Menschen und stellt im jahrlichen Rhythmus
einen neuen Lernenden ein. Mit Freude durfen wir in
diesem Jahr verkiinden, per August 2025 eine neue
Lernende bei uns ausbilden zu durfen. Lorin Yagci hat

AUSTRITT

am 4. August 2025 ihre kaufmannische Ausbildung bei
uns begonnen. Wir heissen sie in unserem Team ganz
herzlich willkommen und wiinschen ihr eine lehrreiche
und spannende Ausbildung bei der ARTUS Unicon AG.

Per 31. August 2025 hat Frau Céline Widmer die ARTUS
Unicon AG auf eigenen Wunsch verlassen. Wir bedan-
ken uns bei Ihr fir die geleisteten Dienste im letzten

Jahr und wiinschen Céline Widmer auf ihrem weiteren
Lebensweg, beruflich aber auch privat, nur das Beste.

KUNDENZEITSCHRIFT DER ARTUS UNICON AG
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