
EINE KUNDENINFORMATION DER ARTUS GRUPPE

JANUAR 2026

Liebe Leserinnen und Leser, 

Ein neues Jahr bedeutet oft auch Veränderung 
und Neuanfang – wir möchten den Start in 
2026 allerdings damit beginnen, Ihnen für das 
vergangene Jahr zu danken. Denn nur wegen 
Ihnen, unseren Kundinnen und Kunden sowie 
Partnerinnen und Partnern, können wir 2026 
erfolgreich und gut aufgestellt beginnen. 

Das vergangene Jahr hat uns viele besondere 
Augenblicke und neue Wege beschert. 2025 
war voller Herausforderungen und schöner 
Erfolge, die wir dank Ihres Vertrauens gemein-
sam meistern konnten. Ihr Vertrauen und Ihre 
Unterstützung haben das Team der ARTUS 
Unicon AG auch 2025 getragen und gestärkt. 
Mit Zuversicht und Freude blicken wir auf das 
bevorstehende Jahr, das vielversprechende 

Möglichkeiten und neue Wege bereithält, 
die wir mit Ihnen gemeinsam beschreiten 
möchten. 

In einer Zeit, die weltweit von Unsicherheiten, 
Krisen und Veränderungen geprägt ist, gewin-
nen Werte wie Zusammenhalt, Zuversicht und 
Fürsorge noch mehr an Bedeutung. Gerade im 
letzten Jahr haben wir gespürt, wie wichtig 
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es ist, sich gegenseitig zu unterstützen und 
Verantwortung zu übernehmen – für das 
eigene Wohl, für das Team und für unsere 
Gesellschaft.

Ein bedeutender Meilenstein in diesem Jahr 
war die Fusion mit der Active Brokers AG 
zum 1. Januar 2026. Mit diesem strategi-
schen Schritt bündeln wir unsere Kompe-
tenzen, erweitern unser Dienstleistungs-
angebot und stärken unsere Position als 
verlässlicher Partner für Sie.

Unter dem Motto „GEMEINSAM. EINFACH. 
GESÜNDER.“ haben wir bei ARTUS Unicon 
2025 zahlreiche Massnahmen umgesetzt, 
um die Gesundheit und das Wohlbefinden 
unserer Mitarbeitenden in den Mittelpunkt 
zu stellen. Von Gesundheits-Check-ups 
über Ernährungs-Workshops bis hin zu er-
gonomischen Verbesserungen am Arbeits-
platz – unser Ziel war und ist es auch für 
2026 ein Arbeitsumfeld zu schaffen, in dem 
sich alle sicher, wertgeschätzt und gestärkt 
fühlen. Denn wir sind überzeugt: Nur ge-
meinsam und mit einem klaren Fokus auf 
das Wesentliche können wir Herausforde-
rungen meistern.

Wie in den vergangenen Jahren haben wir 
uns auch 2025 dafür entschieden, auf 
Weihnachtsgeschenke für unsere Kunden 
zu verzichten und stattdessen zwei Institu-
tionen zu unterstützen, die uns am Herzen 
liegen. Wir möchten so zu sozialem Enga-
gement beitragen und hoffen, dass auch 
diese Einrichtungen im neuen Jahr viele 
Personen unterstützen können.  Weitere 
Informationen hierzu finden Sie auf Seite 4.

Wir wünschen Ihnen und Ihren Familien 
auch weiterhin einen guten Start in ein 
gesundes und hoffnungsvolles neues Jahr 
2026.

Herzlich grüsst Sie, 
Ihre ARTUS Unicon AG
Jens Frank, Ralph Nyffeler und 
Dieter Schäublin

Zum 01. Januar 2026 fusionierten die ARTUS Unicon AG und die Active Brokers AG. Die 
Active Brokers AG hat sich in den vergangenen Jahren als geschätzter Partner für KMU in 
der Nordwestschweiz etabliert. Wir freuen uns, auf ein erfahrenes und engagiertes Team 
zählen zu dürfen – darunter auch junge Talente in Ausbildung. Die direkte und verantwor-
tungsvolle Kundenbetreuung wird durch unsere Mitarbeitenden konsequent weitergeführt. 
Weiterhin können wir durch diesen Zusammenschluss unsere Marktpräsenz im Bereich 
Finanz- und Versicherungsberatung stärken, worauf wir sehr stolz sind.

IHRE VORTEILE AUF EINEN BLICK:
>	Gebündelte Kompetenzen für innovative, massgeschneiderte Beratungsansätze
>	Ihre vertrauten Ansprechpartner ergänzt durch ein grösseres Netzwerk und 
	 zusätzliche Spezialisten
>	Optimierte Prozesse und schnellere Reaktionszeiten
>	Verbesserte Verhandlungsmacht gegenüber Versicherungsgesellschaften als 
	 Teil der ARTUS GRUPPE

WAS ÄNDERT SICH KONKRET? 
Die Active Brokers AG und ihre Mitarbeitenden sind bereits seit Anfang 2025 Teil der 
ARTUS GRUPPE. Die damaligen Inhaber, Markus Jenni und Roland Hofer, haben sich im 
Zuge ihrer Nachfolgereglungen dazu entschlossen, sich der ARTUS GRUPPE anzuschliessen, 
um die erfolgreiche und nachhaltige Weiterentwicklung ihrer Firma sicherzustellen. Bis 
Ende 2025 blieb der Firmenname Active Brokers AG bestehen. Seit 01. Januar 2026 treten 
wir gemeinsam als ARTUS Unicon AG auf. Der Standort Allschwil wurde zum Jahresende 
geschlossen, die Betreuung erfolgt künftig von unserem Hauptsitz in Reinach aus. Ihre 
Verträge und Dienstleistungen werden nahtlos weitergeführt – für Sie entstehen keine zu-
sätzlichen Schritte.

Mit über 50 Mitarbeitenden stehen wir Ihnen persönlich zur Seite. 
Wir danken für Ihr Vertrauen und freuen uns auf die gemeinsame Zukunft!
 
Die Geschäftsleitung der ARTUS Unicon AG

  /	GEMEINSAM   
	 IN DIE ZUKUNFT /  

FUSION DER ARTUS UNICON AG 
MIT DER ACTIVE BROKERS AG
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  / ALEXEJ EGGENSCHWILER /  
Fachspezialist Berufliche Vorsorge

1. SÄULE AHV/IV
Ab 2026 erhalten Bezügerinnen und Bezüger 
einer AHV-Altersrente zusätzlich eine 13. 
Monatsrente. Diese wird jeweils im Dezember 
ausbezahlt und entspricht rund 8,3 % der jährli-
chen Altersrente. Damit erfolgt eine dauerhafte 
Erhöhung der AHV-Leistungen für Rentnerin-
nen und Rentner.

2. SÄULE BVG
Der Koordinationsabzug bleibt auf 26‘460 
Franken, die Eintrittsschwelle bleibt auf 22‘680 

Franken und die Lohnobergrenze bleibt auf 
90‘720 Franken.

Der maximal erlaubte Steuerabzug im Rahmen 
der gebundenen Selbstvorsorge (Säule 3a) 
bleibt bei 7‘258 Franken für die Angestellten, 
die bereits eine 2. Säule haben.

VERZINSUNG
Der Bundesrat hat die Übernahme der Zinssatz-
empfehlung der Eidgenössischen Kommission 
beschlossen. Somit bleibt der BVG-Mindest-

zinssatz 2026 bei 1.25 %. Mit dem Mindest-
zinssatz wird bestimmt, zu wieviel Prozent 
das Vorsorgeguthaben der Versicherten im 
BVG-Obligatorium mindestens verzinst werden 
muss. Unsere Übersicht gibt die wichtigsten 
Kennzahlen wieder.

Gerne stellen wir Ihnen 
die Übersicht im handlichen 

Kreditkartenformat 
zur Verfügung. 

Sprechen Sie uns gerne an. 

KENNZAHLEN 2026 AHV / IV / BVG / UVG
alle Beträge in CHF, Multiplikatoren in %

  / AHV/BVG – PENSIONSKASSE /  

SOZIALVERSICHERUNGS-
KENNZAHLEN 2026 
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Auch 2025 war es uns ein besonderes Anliegen, 
soziale Projekte zu unterstützen und gemein-
sam einen positiven Beitrag für unsere Gesell-
schaft zu leisten.

Mit grosser Freude konnten wir den Verein 
Herzensbilder unterstützen, der Familien in 
schweren Zeiten zur Seite steht. Dort, wo ein 
Kind oder Elternteil schwer krank ist oder wo 
ein Kind viel zu früh oder still geboren wird, 
schenkt Herzensbilder professionelle Familien-
fotografien. Diese kostenlosen und gleichzeitig 
so kostbaren Bilder schaffen bleibende Erinne-
rungen von unschätzbarem Wert und sprechen 
von Verbundenheit, Tapferkeit und Liebe.

Darüber hinaus hat unser Team am 22. Novem-
ber 2025 am Basler Stadtlauf teilgenommen.  

Jeder Zieleinlauf zählte – denn der gesamte 
Erlös kam dem sozialen Projekt Mine-Ex 
zugute, das wir gemeinsam mit dem Rotary 
Club Augst-Raurica unterstützen. Die Mine-Ex 
Stiftung gibt Menschen, die durch einen Minen-
unfall eine oder mehrere Gliedmassen verloren 
haben, eine Perspektive: durch prothetische 
Versorgung, Rehabilitation und sozio-ökonomi-
sche Reintegration. Mit Mikrokrediten ermög-
licht Mine-Ex den Betroffenen den Schritt in 
die Selbstständigkeit und damit ein gesichertes 
Einkommen für ihre Familien.

Statt Kundengeschenken haben wir uns 2025 
bewusst dafür entschieden, diese wichtigen 
Institutionen zu unterstützen. Soziales Enga-
gement ist für uns eine Herzensangelegenheit, 
und wir möchten damit ein Zeichen setzen.

UNSER SOZIALES 
ENGAGEMENT 2025

   / GEMEINSAM GUTES TUN /   
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Unser Dank gilt allen Beteiligten und vor allem 
Ihnen, unseren geschätzten Kundinnen und 
Kunden. Durch Ihre Treue und Unterstützung 
tragen auch Sie dazu bei, dass wir diese ge-
meinnützigen Projekte umsetzen können.

Gemeinsam Gutes tun – 
für eine starke Gemeinschaft!
Die Geschäftsleitung 
der ARTUS Unicon AG
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Die Prämienanpassungen per 1. Januar 2026 
betreffen zahlreiche Versicherungszweige 
und sind für viele Unternehmen ein zentrales 
Thema. Die Versicherer passen die Prämien im 
Rahmen der vertraglich vereinbarten Prämien-
anpassungsklauseln (PAK) an, um auf die ak-
tuellen wirtschaftlichen und marktspezifischen 
Entwicklungen zu reagieren. Doch was steckt 
hinter diesen Anpassungen – und wie können 
Unternehmen darauf reagieren?

WARUM WERDEN DIE PRÄMIEN ANGEPASST?
Die Ursachen für die Prämienanpassungen sind 
vielfältig und spiegeln die aktuelle Kosten- und 
Marktentwicklung wider. Zu den wichtigsten 
Faktoren zählen:
>	 Allgemeine Teuerung: Die Inflation führt zu 
	 höheren Kosten in nahezu allen Bereichen.
>	 Steigende Kosten für Ersatzteile: Besonders 
	 in der Automobilbranche sind Ersatzteile 
	 deutlich teurer geworden.

  / STEIGENDE PRÄMIEN 2026 /  
WAS UNTERNEHMEN 

JETZT WISSEN UND TUN SOLLTEN
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>	 Höhere Preise für Waren, Dienstleistungen 	
	 und Materialien: Die gesamte Wert-
	 schöpfungskette ist von Preissteigerungen 	
	 betroffen.
>	 Kosten im Zusammenhang mit Betriebs-
	 unterbrüchen: Längere Ausfallzeiten ver-
	 ursachen höhere Versicherungsleistungen.
>	 Häufung von Unwetterereignissen und 
	 Diebstählen: Naturereignisse und Kriminalität 
	 nehmen zu und verursachen mehr Schäden.
>	 Angespannte weltpolitische Lage: Globale 
	 Krisen wirken sich auf Lieferketten und 
	 Kosten aus.
>	 Komplexere Logistikprozesse: Verlängerte 
	 Lieferketten erhöhen die Risiken und Kosten.

Diese Entwicklungen beeinflussen sowohl die 
Schadensituation als auch die Abwicklungs-
kosten der Versicherer erheblich. Um die 
Leistungsfähigkeit der Versicherer und die 
vertraglich zugesicherten Deckungen lang-
fristig sicherzustellen, werden die Prämien 
entsprechend angepasst. Wichtig: Ihr aktueller 
Versicherungsschutz bleibt dabei unverändert.

WELCHE VERSICHERUNGSZWEIGE SIND 
BETROFFEN?
Die Prämienanpassungen betreffen sämtliche 
Unternehmensversicherungen, insbesondere:
>	 Krankentaggeldversicherung (KTG)
>	 Unfallversicherung (UVG/UVGZ)
>	 Geschäftssachversicherung 
	 (z. B. Gebäude, Inventar)
>	 Betriebshaftpflichtversicherung
>	 Weitere Spezialdeckungen 
	 (z. B. Cyber, Rechtsschutz)

WAS KÖNNEN UNTERNEHMEN TUN?
>	 Vertragsprüfung: Überprüfen Sie Ihre 
	 Versicherungsverträge und lassen Sie sich 
	 zu Alternativen beraten.
>	 Schadenmanagement: Präventions-
	 massnahmen und ein aktives Schaden-	
	 management helfen, zukünftige Prämien 
	 zu stabilisieren.
>	 Tarifoptimierung: Prüfen Sie gemeinsam 
	 mit Ihrem Berater, ob Anpassungen beim 
	 Selbstbehalt oder Leistungsumfang sinnvoll 
	 sind.
>	 Transparente Kommunikation: Informieren 
	 Sie Ihre Mitarbeitenden frühzeitig und offen
	 über die Hintergründe der Prämien-
	 anpassungen.

UNSER SERVICE FÜR SIE
Wir von ARTUS Unicon AG stehen in engem 
Kontakt mit den Versicherungsgesellschaften 
und prüfen jede Anpassung sorgfältig. Unser 
Ziel ist es, für Sie stets die bestmöglichen Kon-

ditionen und individuellen Lösungen zu er- 
reichen. Bei Fragen oder Unklarheiten rund um 
die Prämienanpassung und mögliche Alter-
nativen steht Ihnen Ihr Mandatsleiter oder Ihre 
Mandatsleiterin jederzeit gerne zur Verfügung. 

  / DIETER SCHÄUBLIN /  
Geschäftsführer, COO 

Gemeinsam mit Ihnen prüfen wir, ob wir Ihre Versicherungen anpassen sollten oder ob Sie, trotz möglicher Erhöhungen, bereits den für  Sie passendsten Versicherungsschutz haben.



ARTUS NEWS JANUAR 2026SEITE 8

Die Versicherer richten ihre Leistungen bei Auslandsunfällen nach dem Unfallversicherungsgesetz 
(UVG) und den geltenden internationalen Abkommen aus. Dabei kommt es entscheidend darauf 
an, ob das Aufenthaltsland ein Sozialversicherungsabkommen mit der Schweiz hat oder nicht. Als 
Broker ist es uns wichtig, dass Sie ortsunabhängig richtig abgesichert sind – und wissen, worauf Sie 
sich verlassen können. 

LÄNDER MIT SOZIALVERSICHERUNGSABKOMMEN
Sozialversicherungsabkommen mit der Schweiz sind in der Regel für EU-/EFTA-Staaten verfüg-
bar, es gibt aber darüber hinaus einzelne Länder mit entsprechenden Verträgen. Grundalge ist das 
Personenfreizügigkeitsabkommen zwischen der Schweiz und der EU sowie die EU-Verordnungen 
(EG) Nr. 883/2004 und 987/2009.

UNFALLVERSICHERUNG 
IM AUSLAND 

   / DAS SOLLTEN SIE BEACHTEN /   

TOP-THEMA
AUSLANDS-

UNFALL-
VERSICHERUNG

/
ARTUS



ARTUS NEWS JANUAR 2026SEITE 9

Bei Unfällen in diesen Ländern, zum Beispiel auf 
Dienstreisen, erfolgt die Behandlung von Pa-
tienten nach den Tarifen und Rechtsvorschrif-
ten des Aufenthaltslandes. Die Abrechnung 
läuft über die zuständige Verbindungsstelle 
im jeweiligen Land. Bei Berufsunfällen sendet 
Suva das Formular DA002 als Kostenübernah-
mebestätigung an diese Verbindungsstelle.

Ausnahmen sind Nordmazedonien, Türkei, 
Bosnien-Herzegowina, Montenegro und 
Serbien. Hier ist der DA002-Austausch nicht 
möglich – bei Nichtberufsunfällen geht die 
Kostenübernahmebestätigung direkt an die 
versicherte Person.

In Ländern ohne Sozialversicherungsabkom-
men übernimmt die Suva Heilbehandlungs-
kosten, unabhängig davon, ob ambulant oder 
stationär, höchstens bis zum Doppelten der 
Kosten, die in der Schweiz angefallen wären 
(Art. 17 UVV). Das bedeutet, dass in Ländern 
mit sehr hohen medizinischen Kosten wie 
beispielsweise die USA oder Japan möglicher-
weise kein ausreichender Versicherungsschutz 
besteht.

UNFALLVERSICHERUNG 
IM AUSLAND 

  / SVEN KULL /  
Mandatsleiter

WICHTIGE HINWEISE 
FÜR REISENDE /

>	 Deckung variiert je nach Land – die 	
	 Mitarbeitenden sollten sich vorab 
	 informieren.
>	 Häufig werden Verunfallte ohne 
	 Absicht in Privatkliniken eingeliefert, 
	 was nochmals deutlich höhere 
	 Kosten verursachen kann. Achten 
	 Sie darauf und fragen Sie nach – 
	 wenn möglich – in welche Klinik Sie 
	 oder Ihre Angehörigen gebracht 
	 werden
>	 Ohne Zusatz- oder Reisever-
	 sicherung müssen Mehrkosten 
	 selbst getragen werden.

Wir empfehlen Ihnen: Schliessen Sie 
vor jeder Auslandsreise eine Ferien- 
oder Reiseversicherung ab, wenn keine 
UVG-Zusatzversicherung über den 
Arbeitgeber besteht.

Unsere Fachspezialisten 
stehen Ihnen gerne für 

Fragen oder eine Beratung 
zur Verfügung. 

Sprechen Sie uns gerne an.

ES KOMMT 
ENTSCHEIDEND 
DARAUF AN, OB 
DAS AUFENTHALTS-
LAND EIN SOZIAL-
VERSICHERUNGS-
ABKOMMEN MIT 
DER SCHWEIZ HAT 
ODER NICHT.
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Cybersecurity ist seit vielen Jahren zu einem der 
grössten Risiken für Unternehmen geworden. 
Dies nahmen wir zum Anlass, um das wichtige 
Thema in den Fokus unseres Kundenevents am 
30. Oktober 2025 zu rücken. Gemeinsam mit 
140 Gästen diskutierten wir gemeinsam über 
aktuelle Gefahren für Unternehmen und mög-
liche Lösungen. 

CYBERSECURITY ALS GESCHÄFTSRISIKO NR. 1
Nach einem lockeren Apéro und ersten Be-
gegnungen starteten wir direkt ins Herz des 
Themas. Tobias Böhlen von ARTUS Unicon AG 
eröffnete mit einem pointierten Blick auf die 
weltweite Gefahrenlage – und machte klar: 
Cybersecurity ist längst kein Randthema mehr, 
sondern das Geschäftsrisiko Nummer 1.

CYBERSECURITY AUF C-LEVEL - WARUM 
VERSICHERN NICHT MEHR GENUG IST
Danach nahm uns Christian Kollee, Principal in 
Security Operations bei Eye Security, mit in den 
„War-Room“ und zeigte anhand konkreter Bei-
spiele, wie Cybersecurity im Alltag funktioniert. 
Eye Security ist einer der führenden Anbieter 
für Security Operations Center in Europa. Max 
Brockhaus, Senior Account Executive bei Eye 
Security, knüpfte daran an und verdeutlichte, 
warum echte Cyber-Resilienz weit mehr er-
fordert als eine Versicherungspolice.

LOSLASSEN MIT VERTRAUEN – 
ÜBERGEBEN MIT VERSTAND
Emotional wurde es mit Markus Jenni und Ro-
land Hofer, den ehemaligen Geschäftsführern 
der Active Brokers AG. Sie blickten zurück auf 
die Anfänge, erzählten Anekdoten und nutzten 
die Gelegenheit, sich von ihren Kundinnen und 
Kunden zu verabschieden.

Im Anschluss an die Vorträge war Gelegenheit, 
bei entspannter Atmosphäre ins Gespräch zu 
kommen, Erfahrungen auszutauschen und 
neue Kontakte zu knüpfen.

Herzlichen Dank an alle Teilnehmenden 
und an unsere Referierenden. Schön, 
dass Sie an unserem Kundenevent 

dabei waren. Wir hoffen, Sie haben einen tollen 
Abend verbracht, der Ihnen in bester 

Erinnerung bleiben wird. 

Wir freuen uns schon jetzt auf 
ein Wiedersehen beim nächsten Mal.

  / TAMARA DILLMANN /  
Mitglied des Kaders

RÜCKBLICK ARTUS UNICON 
KUNDENEVENT 

AM 30. OKTOBER 2025

   / CYBERSECURITY /    
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Nachhaltigkeit zum Anfassen – unter diesem 
Motto stand unser Architekten- & Ingenieure-
Event am 25. September 2025 im Switzerland 
Innovation Park in Allschwil. Rund 25 Gäste aus 
den Bereichen Architektur und Ingenieurwesen 
folgten unserer Einladung und erlebten eines 
der spannendsten Green-Building-Projekte der 
Region hautnah.

Simon Koch und Sonja Proksch hielten interes-
sante Kurzvorträge zu den Themen Projektie-
rung und Mieterausbau. Danach ging es direkt 
ins Herzstück des Tages: die Führung durch 
das HORTUS-Gebäude. Die Führung durch das 
fünfgeschossige Leuchtturmprojekt mit Simon 
Koch, Karin Crisanto und Sonja Proksch hielt 
viele erkenntnisreiche Momente und inspirie-
rende Einblicke in zukunftsweisendes Bauen für 
uns und unsere Gäste bereit. 

Wir bedanken uns herzlich 
bei allen, die dabei waren, und ganz 

besonders bei Simon Koch, 
Karin Crisanto und Sonja Proksch für 

die fachkundige und lebendige Führung. 

Auf ein Wiedersehen 
beim nächsten Event.

Holzrahmenbau, Stampflehmdecken, Altpapier-
Dämmung und Photovoltaikflächen auf Dach 
und Fassade – das HORTUS zeigt eindrücklich, 
wie nachhaltiges Bauen funktioniert. Besonders 
beeindruckend: der modulare Aufbau, der eine 
vollständige Wiederverwendung aller Bauteile 
ermöglicht. Das von Herzog & de Meuron kon-
zipierte Projekt gilt als eines der nachhaltigsten 
Bürogebäude im deutschsprachigen Raum – 
und das spürte man bei jedem Schritt.

Das begrünte Atrium, die Wasserflächen und 
die flexiblen Nutzungskonzepte sorgten für 
viele „Aha-Momente“ und regten zum Nach-
denken an: Wie können wir solche Ansätze in 
unsere eigenen Projekte integrieren?

Beim anschliessenden Stehlunch ab 12 Uhr 
ging der Austausch nahtlos weiter. In ent-
spannter Runde wurden Fachgespräche vertieft 
und neue Verbindungen geschaffen – die per-
fekte Gelegenheit, das Gesehene zu reflektieren 
und sich darüber auszutauschen.

  / PIT VÖGELIN /  
Mandatsleiter

RÜCKBLICK ARTUS UNICON 
ARCHITEKTEN & INGENIEURE EVENT 

AM 25. SEPTEMBER 2025

   / ARCHITEKTEN & INGENIEURE /    
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/ PERSONELLE VERÄNDERUNGEN /
ARTUS UNICON AG

AUSTRITTE Zum 31.12.2025 verabschiedeten sich 
mehrere langjährige Mitarbeitende aus der ARTUS 
Unicon AG und der Active Brokers AG. 
Bei der ARTUS Unicon AG tritt Daniel Häni nach 
über 27 Jahren Tätigkeit bei der ehemaligen IC 
Unicon AG und der heutigen ARTUS Unicon AG in 
den wohlverdienten Ruhestand. Als Mandatsleiter 
betreute er mit grossem Engagement vorwiegend 
Kundinnen und Kunden aus dem Bereich der Akut- 

und Langzeitpflege. 
Ebenfalls verlässt Stefano Agresta die ARTUS Uni-
con AG auf eigenen Wunsch. Wir wünschen beiden 
Kollegen auf ihren weiteren Wegen – beruflich als 
auch privat – nur das Beste.
Mit der Fusion der Active Brokers AG in die ARTUS 
Unicon AG per 01.01.2026 endet zugleich eine Ära: 
Die ehemaligen Geschäftsführer Markus Jenni und 
Roland Hofer übergeben ihr Lebenswerk. 

Während Roland Hofer das Unternehmen zum 
Jahresende verlässt, gehen Markus Jenni und 
Marcel Gerber zum gleichen Zeitpunkt in Pension.  
Wir bedanken uns bei allen herzlich für ihren lang-
jährigen und wertvollen Einsatz und wünschen 
ihnen für ihren Ruhestand respektive ihren wei-
teren Lebensweg alles Gute, vor allem viel Zeit für 
Neues, beste Gesundheit und viel Erfolg.

BEFÖRDERUNGEN Mit Stolz geben wir bekannt, 
dass Gianni Rocco und Tobias Böhlen von Senior 
Kundenberatern zu Mandatsleitern befördert 
werden. In ihren neuen Rollen tragen sie künftig 
noch mehr Verantwortung für die umfassende 
Betreuung und Beratung unserer Kunden. 

Gianni Rocco feierte 2025 ausserdem 10 Jahre 
Jubiläum. Das ist ein beeindruckender Beweis für 
seine Verbundenheit mit dem Unternehmen – 
dafür sind wir sehr dankbar. 
Zudem freuen wir uns, Nicole Kistler als stellver-
tretende Chief Sales Officer (Stv. CSO) von Jens 

Frank neu im Kaderteam begrüssen zu dürfen. 
Diese Ernennungen würdigen das langjährige 
Engagement und die ausgezeichneten Leistungen 
unserer Mitarbeitenden. Wir gratulieren von 
Herzen und wünschen viel Erfolg für die neuen 
Funktionen.

  / GIANNI ROCCO /     / TOBIAS BÖHLEN /  

  / SHYPRA METTLER /   

  / DANIEL HÄNI /     / STEFANO AGRESTA /     / MARKUS JENNI /     / ROLAND HOFER /     / MARCEL GERBER /   

  / NICOLE KISTLER /   

NEUEINTRITT Per 03. November 2025 verstärkt 
Frau Shypra Mettler das Team der ARTUS Unicon 
AG. Mit Shypra Mettler konnte eine aufgestellte, 
motivierte Versicherungskauffrau mit mehr-

jähriger Versicherungserfahrung für die ARTUS 
Unicon AG gewonnen werden. Sie wird bei der 
ARTUS Unicon AG die Funktion als Sachbearbei-
terin Backoffice wahrnehmen. Wir wünschen Frau 

Mettler viel Erfolg und heissen Sie herzlich im 
Team ARTUS Unicon AG willkommen.


